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Plan de Mejora del Campus



2023-2024. Referencias legales

Cada distrito escolar tendra un plan de mejora del distrito que es desarrollado, evaluado y revisado anualmente,
de acuerdo con la politica del distrito, por el superintendente con la asistencia del comité a nivel de distrito.
(Seccion 11.251 del Codigo de Educacion de Texas)

Cada afio escolar, el director de cada campus escolar, con la asistencia del comité a nivel de campus,
desarrollara, revisara y revisara el plan de mejora del campus con el fin de mejorar el rendimiento estudiantil
para todas las poblaciones estudiantiles, incluidos los estudiantes en programas de educacion especial bajo el
Subcapitulo A, Capitulo 29, con respecto a los indicadores de rendimiento estudiantil adoptados bajo la Secciédn
39.051 y cualquier otra medida de desempefio apropiada para poblaciones con necesidades especiales.
(Seccion 11.253 del Codigo de Educacion de Texas)

Declaracion de objetivos
East Elementary proporciona un ambiente de aprendizaje acogedor, de apoyo, seguro y enfocado que abarca
una alta moral y caracter, altas expectativas personales y académicas, y una mentalidad de crecimiento para
educar, empoderar y fomentar a los aprendices y lideres de por vida.

Esto se lograra mediante:

e Utilizando multiples métodos de ensefianza y técnicas de cuestionamiento cognitivo.

e Ayudar a los nifios a sentirse importantes y tener éxito a través de la educacion del caracter y el énfasis en
liderazgo.

e Proporcionar recursos y oportunidades educativas para satisfacer las necesidades unicas de cada

individuo.

e Involucrar a los padres y a la comunidad como socios en las actividades educativas del campus.

e Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y ordenado.
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Comité de Planificacion y Toma de Decisiones de Mejoras del Campus
2023

Nombre Posicion
Padre, Empresa, Comunidad, Maestro, etc.
Christi Burks Principal
Jennifer Gwathmey Subdirector
Dawna Fulton Consejero
DeeAnn Jennings Profesor PK
Jason Adams Maestra de 5° Grado
Shaylan Carroll Maestra de 2° Grado
Kim Harvey Profesor de Educacion Fisica
Kala Jackson Maestra de ler Grado
Keri Juan Maestra de jardin de infantes
Café Meghan Laboratorio de computacion
Keri Jacobs Duefio de Negocio
Tierra de Liesa Administracion de la Oficina
Central
Dusty Wilson Bibliotecario
Sloan Clark Duefio de Negocio
Glenda Lemke Comunidad
Sabrina Davis Padre
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LA MISION DE EDUCACION PUBLICA Y LAS METAS ACADEMICAS DEL ESTADO DE TEXAS

La misién del sistema de educacion publica de este estado es garantizar que todos los nifios de Texas tengan acceso a una educacion de calidad que les
permita alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro en las oportunidades sociales, econdémicas y educativas de nuestro estado y
nacion. Esa mision se basa en la conviccion de que una difusion general del conocimiento es esencial para el bienestar de este Estado y para la
preservacion de las libertades y derechos de los ciudadanos. Ademas, se basa en la conviccion de que un sistema de educacion publica exitoso esta
directamente relacionado con una familia fuerte, dedicada y solidaria y que la participacién de los padres en la escuela es esencial para el maximo logro
educativo de un nifio.

LAS METAS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

OBJETIVO 1: Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la lectura y escritura del idioma inglés.

OBJETIVO 2: Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de las matematicas.

OBJETIVO 3: Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de la ciencia.

OBJETIVO 4: Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de los estudios sociales.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

OBJETIVO 1:  Los padres seran socios plenos con los educadores en la educacién de sus hijos.

OBJETIVO 2:  Los estudiantes seran alentados y desafiados a alcanzar su maximo potencial educativo.

OBJETIVO 3:  Através de mejores esfuerzos de prevencion de la desercidn escolar, todos los estudiantes permaneceran en la escuela hasta que
obtengan un diploma de escuela secundaria.

OBJETIVO 4:  Se proporcionara un plan de estudios bien equilibrado y apropiado a todos los estudiantes.

OBJETIVO 5:  Los educadores prepararan a los estudiantes para ser ciudadanos reflexivos y activos que aprecian los valores basicos de nuestro
patrimonio estatal y nacional y que pueden comprender y funcionar productivamente en una sociedad de libre empresa.

OBJETIVO 6:  Se reclutar, desarrollara y retendra personal calificado y altamente efectivo.

OBJETIVO 7:  Los estudiantes del estado demostraran un desempefio ejemplar en comparacion con los estandares nacionales e internacionales.

OBJETIVO 8:  Los campus escolares mantendran un ambiente seguro y disciplinado propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO9:  Los educadores se mantendran al tanto del desarrollo de técnicas creativas e innovadoras en la instruccion y la administracion utilizando
esas técnicas segun corresponda para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO 10: La tecnologia se implementard y utilizara para aumentar la efectividad del aprendizaje de los estudiantes, la gestion de la instruccion, el
desarrollo del personal y la administracion.
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PRIORIDADES ESTRATEGICAS DEL COMISIONADO DE TEA

1 2 3 4
Reclutar, apoyar, retener maestros Construir una base Conectar la escuela secundaria Mejorar bajo-
y directores de lectura y matematicas a la carrera y la universidad Escuelas escénicas

N

N o o B~ ow

10.

Titulo |, parte A
Componentes para toda la escuela

Evaluacién integral de las necesidades

Estrategias de reforma de la investigacion con base cientifica que aborden las necesidades de todos los nifios en la escuela, pero particularmente
aquellos en riesgo de no cumplir con los estandares estatales de rendimiento académico

Instruccion por profesores altamente cualificados

Alta calidad y desarrollo profesional continuo para maestros, directores, paraprofesionales y otros

Estrategias para atraer profesores altamente cualificados y de alta calidad

Estrategias para aumentar la participacion de los padres

Planes para ayudar a los nifios en edad preescolar en la transicion de los programas de la primera infancia, como Head Start e Even Start, a los
programas locales de la escuela primaria

Medidas para incluir a los profesores en las decisiones relativas al uso de evaluaciones con el fin de proporcionar informacién y mejorar el
rendimiento de los estudiantes y el programa en general

Asistencia adicional efectiva y oportuna para los estudiantes que experimentan dificultades para dominar los estandares estatales

Coordinacién e integracion de servicios y programas federales, estatales y locales
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Educacion Compensatoria Estatal

Criterios de elegibilidad para estudiantes del estado de Texas:
Un estudiante menor de 21 afios y que:

1. Estaen prekindergarten — grado 3 y no se desempefio satisfactoriamente en una prueba / evaluacién de preparacion dada
durante el afio escolar actual.

2. Estaenlos grados 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos 0 mas materias en el plan de estudios basico durante un
semestre en el afo escolar anterior 0 actual O no mantiene un promedio de 70 en dos 0 mas materias basicas en el semestre
actual.

3. No avanzo de un grado a otro durante uno 0 mas afios escolares (los estudiantes en pre-k y k que son retenidos a peticion de
los padres no se consideran en riesgo).

4.  No se desempefi¢ satisfactoriamente en un instrumento de evaluacion estatal, y no ha realizado en el afio escolar anterior 0
actual en ese instrumento u otro instrumento apropiado a un nivel igual a al menos el 110 por ciento del nivel de desempefio
satisfactorio en ese instrumento.

5.  Estaembarazada o es padre

6.  Hasido colocado en un AEP durante el afio escolar anterior o actual

7. Hasido expulsado durante el afio escolar anterior o actual

8.  Actualmente estéa en libertad condicional, libertad condicional, enjuiciamiento diferido u otra libertad condicional

9.  Anteriormente se informé a través de PEIMS que habia abandonado la escuela

10.  Es un estudiante de dominio limitado del inglés

11.  Esta bajo la custodia o cuidado de DPRS o, durante el afio escolar actual, ha sido referido a DPRS

12.  No tiene hogar

13.  Residio en el aflo escolar anterior o reside en el afio escolar actual en un centro de colocacion residencial en el distrito, incluido
un centro de detencion, un centro de tratamiento de abuso de sustancias, un refugio de emergencia, un hospital psiquiatrico, una
casa de transicion o un hogar grupal de crianza

14. Ha sido encarcelado o tiene un padre o tutor que ha estado encarcelado, durante la vida del estudiante, en una institucion pe nal
segun se define en la Seccion 1.07, Codigo Penal.
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Educacion compensatoria estatal de Brownwood ISD

Brownwood ISD combina los fondos del Programa Estatal de Educacion Compensatoria (SCE) con fondos del programa federal para
proporcionar instruccién acelerada apropiada e intensiva a los estudiantes identificados como en riesgo de abandonar la escuela
como parte de nuestro programa de Titulo 1 para toda la escuela. A través de una evaluacion integral de las necesidades, los
estudiantes de nuestro grupo en riesgo tienen mas probabilidades de experimentar dificultades académicas como lo demuestran los
datos de STAAR y otros datos del distrito / campus. Los informes de progreso de los estudiantes y las listas de fracasos en el campus
también indican que estos estudiantes son mas propensos a tener dificultades en el aula y no cumplir con los estandares de
rendimiento académico. Dado que tenemos aproximadamente el 40% de nuestra poblacion escolar (50% estatal) en este grupo, junto
con aproximadamente el 65% de nuestros estudiantes (59% estatales) identificados como econémicamente desfavorecidos, hemos
optado por utilizar estos fondos en todos los campus para complementar actividades y estrategias que garanticen el éxito estudiantil
para todos. Cada campus tiene una evaluacion integral de necesidades que se ha desarrollado para satisfacer las necesidades de los
estudiantes en ese campus en particular. Estas estrategias, basadas en la investigacion de préacticas efectivas, se describen en los
planes de mejora del campus. Incluyen, pero no se limitan a, tiempo adicional y asistencia en tutoriales, asistencia individual o en
grupos pequefios proporcionada por paraprofesionales en el aula regular, programas de tutoria, actividades de aprendizaje practico,
equipos de intervencidn estudiantil, clases de lectura suplementarias, tecnologia y software, y estrategias adicionales en el campus
disefiadas para estudiantes en riesgo. Cada campus esta constantemente monitoreando y ajustando las necesidades de los
estudiantes durante el afio. Estos servicios se proporcionan a través de una combinacion de fondos del programa federal, fondos
estatales de programas de educacion compensatoria, fondos locales y fondos de subvenciones. El distrito también proporciona a los
lideres de instruccion, maestros y paraprofesionales un amplio desarrollo profesional en practicas que se sabe que aceleran el
aprendizaje para todos.

Brownwood ISD tiene politicas y procedimientos escritos para identificar lo siguiente:
Estudiantes que estan en riesgo de abandonar la escuela bajo criterios estatales
Estudiantes que estan en riesgo de abandonar la escuela bajo criterios locales
Como se ingresa a los estudiantes en el programa SCE

Como se sale de los estudiantes del programa SCE
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e El costo del programa de educacion regular en relacidn con las asignaciones presupuestarias por estudiante y / o personal de
instruccion por estudiante.

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Los estudiantes se identifican utilizando el perfil de
estudiante de Criterios de riesgo a continuacidn. Después del proceso de identificacion, los nifios son atendidos a través de
intervenciones desarrolladas en el campus basadas en la necesidad, incluida la tutoria, la instruccidn en grupos pequefios y / o la
participacion en las intervenciones que el Equipo de Intervencién del Campus considere apropiadas.

El proceso que utilizamos para ingresar y salir de los estudiantes del programa SCE que ya no califican es: Todos los campus utilizan
criterios estatales para identificar a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela, y estos son los estudiantes sele ccionados para
servicios compensatorios intensivos. Estos servicios, sin embargo, no se limitan a los estudiantes identificados como en riesgo.
Debido a que nuestros campus son todos campus escolares de Titulo 1y nuestra capacidad de usar una combinacién de fuentes de
financiamiento, cualquier estudiante que esté experimentando dificultades en el entorno educativo esta incluido en la red de seguridad
provista para la aceleracion académica. Una vez que un estudiante tiene éxito segun lo determinado por los informes de progreso
individuales, informes de calificaciones, evaluaciones STAAR y / u otras medidas apropiadas, él / ella puede ser eliminado de la lista
de aquellos que reciben los servicios adicionales. Los comités de SIT en cada campus sirven como la red de seguridad para
monitorear el progreso de los estudiantes y asegurarse de que ningun nifio se quede atras.

Educacion Compensatoria Estatal

Matematicas % Cumplio con el % de lectura cumplid con el estandar
STAAR estandar 0 P
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
ESt“ﬂ'ef‘srggs en | 46% N/A 60% 41% 43% N/A 60% 12%
Estudiantes que
no estan en 46% N/A 91% 75% 39% N/A 91% 83%
riesgo

El programa de instruccion integral, intensivo y acelerado en East consiste en una instruccion rigurosa de Nivel | para todos los
estudiantes e intervenciones prescritas para satisfacer las necesidades de los estudiantes T2 y T3. Apoyos de comportamiento de
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PBIS en toda la escuela y el distrito para fomentar ambientes positivos en el aula y relaciones maestro/estudiantes para involucrar a
los estudiantes en lecciones y actividades de instruccion / recuperacion.

Tras la evaluacién de la efectividad de este programa, el comité encuentra que nuestro porcentaje de estudiantes en riesgo y no en
riesgo que se acercan a las expectativas de nivel de grado en Matematicas y Lectura STAAR muestran un aumento en los puntajes

del Estado 2022.
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CIP Elemental Este

Evaluacion integral de las necesidades
Resumen de las conclusiones
Primavera 2023

Nombre

Posicion

Padre, Empresa, Comunidad, Maestro, etc.

DeeDee Wright

Principal

Christi Burks

Pasante Administrativo

Dawna Fulton / Marcia Reagan

Consejero/Consejero Pasante

Arroz Kasi

Profesor PK

Jason Adams

Maestra de 3er Grado

Katie Straach

Maestra de 2° Grado

Kim Harvey

Profesor de Educacién Fisica

Alexis Senkirik

Maestra de ler Grado

Erin Pennington

Maestra de jardin de infantes

Café Meghan

Laboratorio de computacién

Kerri Jacobs

Duefio de Negocio

Tierrade Liesa

Administraciéon de la Oficina
Central

Dusty Wilson Bibliotecario
Galacia Stalcup Dueiio de Negocio
Oficial Salazar Comunidad
Sloan Clark y Brian Rice Padres
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Resumen completo de la evaluacion de necesidades
Primavera 2023

Seccion 1 - Perfil del campus

East Elementary es una escuela dentro de Brownwood ISD. A partir del aio escolar 2022-2023, tenia 316 estudiantes. El 36,39% de los
estudiantes fueron considerados en riesgo. El 2,53% de los estudiantes estaban matriculados en el programa de aprendizaje del
idioma inglés (LEP). El 14.24% de los estudiantes estaban matriculados en el Programa de Educacion Especial y el 78.8% de nuestra
poblacion estudiantil esta en desventaja econdmica. El 44% de los maestros de East Elementary tiene 10 o mas afos de experiencia
docente. Servimos a una creciente poblacion de personas econémicamente desfavorecidas, estudiantes del idioma inglés y poblacion
en riesgo.

Seccion 2 — Datos revisados

Puntajes de STAAR, datos DIBELS, puntajes de pruebas de logros, TELPAS, tasas de promocidn / retencion, referencias y consecuencias
disciplinarias, padres voluntarios, actividades de participacion de los padres, tasa de asistencia, referencias de educacion especial, tasas de éxito
de intervencidn, registros de desarrollo profesional, porcentajes de maestros / paraprofesionales altamente calificados.

Seccion 3 — Resultados/Conclusiones
El comité encontr6 que East Elementary ...
o La mayoria (64%) de nuestros profesores tienen experiencia con cinco 0 mas afos.
e Laevaluaciéon TTESS no se aplicé para 19-20.
o East Elementary ha tomado medidas en la direccidn correcta para reclutar y retener maestros con certificacion ESL.
o EI36.8% del personal son asistentes de instruccion que apoyan a nuestra poblacion en riesgo, educacion especial y dificultades.

Seccion 4 - Fortalezas

Estudiantes: Personal:
e Acceso a la instruccidn en grupos pequefos. e EI100% del personal esta altamente cualificado en el puesto
e Acceso a intervenciones de RTI durante la jornada escolar. que ocupa.
¢ Diversas oportunidades de aprendizaje a través de musica, e La mayoria de los maestros obtuvieron calificaciones
educacion fisica y educacion del caracter, biblioteca, competentes 0 mejores en todas las areas de T-TESS.
computadora en rotacion. e Mas del 40% de los profesores tienen 10 0 méas afios de

experiencia docente.
e Enlace con los padres que es bilingte para ayudar con el
registro / asistencia.

Padres/Comunidad: Instalaciones:
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e Acceso 24/7 a las calificaciones de los estudiantes a través e Propiedad seguray protegida.

del portal para padres, acceso a noticias escolares a traves e Los equipos de mantenimiento y tierra trabajan diligentemente
de School Messenger, pagina web y redes sociales. para realizar cualquier reparacion / mejora de manera
o Apoyo a la exhibicion de negocios comunitarios para East oportuna.
Elementary. e Latecnologia es actual y esta en buen estado de
o Los padres tienen voz en la toma de decisiones con respecto funcionamiento. Proporcionar servicios y equipos digitales
a sus estudiantes. para estudiantes presenciales y remotos.

e Los padres hacen lo que pueden para ayudar al personal y a
los estudiantes.

Seccion 5 - Debilidades.

Estudiantes: Personal:
o Alto porcentaje (78.8%) de estudiantes econdémicamente e Bajo porcentaje (37.5%) de personal certificado en ESL
desfavorecidos

¢ Alto porcentaje (36,4%) de estudiantes en riesgo
e Menor tasa de asistencia del 94,8%

Padres/Comunidad: Instalaciones:
e Bajo porcentaje de hogares tradicionales. o Instalacién pequefia, que limita la disponibilidad a TODOS los
e Alto nimero de hogares econémicamente desfavorecidos. eventos de nivel de grado a la vez.
e Bajos indices de asistencia a eventos academicos. o Sistema de sonido y area de actuacion para actuaciones y

premios de los estudiantes.

Seccion 6 — Necesidades identificadas
El comité determin6 que...
¢ Incentivos que atraigan a los padres a asistir a las funciones escolares.
e Mayor participacién de los padres en las funciones académicas.
¢ Incentivos para aumentar las tasas de asistencia.
e Me gusta tener un plan de estudios de musica.
e Me gusta tener un plan de estudios de escritura para los grados K-5th.
e Me gusta tener una evaluacion en linea que ayude a los maestros con el crecimiento de las matematicas y la lectura.
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Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de programas de

instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumplirén con los estandares establecidos en las evaluaciones locales en el grado 3 PK-2nd y las evaluaciones estatales para el 3er al 12 ° grado en un

2%.

Evaluacidon sumativa: Un aumento del 2 por ciento sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3er
al 5to grado en cada categoria: Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-3, el 90% de los estudiantes demostrarén un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en

lectura y matematicas segun lo medido por los informes de matematicas iReady y Amplify Reading.

Actividad/Estrategia

Componente
del Titulo |
para toda la
escuela

Persona(s)
responsable(s)

Linea de
tiempo

Recursos
(Fondos
locales, Estado,
SCE, Titulo)

Evidencia de
implementacién

Evidencia de impacto

Implementar con integridad un
enfoque integral y equilibrado para
la instruccion de lectura/ELAR
dentro del Nivel 1:

e Fountas y Pinnell PK-3°

e  Programa de fonética

e  Fluidez-Fountas y lectura

guiada de Pinnell

o Vocabulario de IFDs

o  Comprension
En el contexto de un marco integral
y equilibrado para la instruccion de
alfabetizacion, implementaremos
un programa sistematico de
fonética en los grados K-1y un
programa de lectura guiada
diferenciada en los grados K-3.
Alfabetizacion equilibrada en los
grados Pk-5.

Profesorado
Principal
Subdirector

En curso

Planes de lecciones para
maestros

T- Tess recorre y
Observaciones

Aumento del nimero de
nifios que leen a nivel de
grado

Disminucién del niumero
de nifios que requieren
intervenciones T2y T3
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Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de programas de

instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumplirén con los estandares establecidos en las evaluaciones locales en el grado 3 PK-2nd y las evaluaciones estatales para el 3er al 12 ° grado en un

2%.

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2 por ciento sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacién estandarizada al final del 3er
al 5to grado en cada categoria: Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-3, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en
lectura y matematicas segun lo medido por los informes de matematicas iReady y Amplify Reading.

Componente Recursos
Actividad/Estrategia sl IimmL FEDEIEL) HAEEES e SRR 6 Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo locales, Estado, implementacién
escuela SCE, Titulo)
Implementacion completa de las rF::g:tSrc?se ecclones pare Evidencia de una mayor
Estrategias de las Cinco Férmulas Principal encia de Una may
. 2 En curso participacion y éxito de
Fundamentales para mejorar las Profesorado R i b . I tudiant
estrategias de instruccion ecorrido y observaciones | los estudiantes.
de T-Tess
Se proporcionara instruccion Qlclo_qe g Mejora de la alineacién
. . . calificacion de Notas de la reunion de .
continua rigurosa y de calidad Profesorado 9 semanas nivel de arado con los estandares y la
utilizando el Sistema de Recursos 194 Princival Ciclo de g instruccion enfocada y
TEKS y los Documentos de T P . . deliberada que resulta en
) informe de Planes de lecciones para o
Enfoque Instruccional para todos mayores tasas de éxito
. progreso de 3 maestros o
los estudiantes. estudiantil
semanas
Implementacién continua de Eogt?:eencee[ Louslanl\l/c;alejede
lecciones bien planificadas con Ciclo de Planes de lecciones regsulta en que ,’[0 dcgs los
profundidad y complejidad Profesorado calificacion de estu dianteg obtenaan
utilizando el TRS Year at a Glance Princival 9 semanas Documentos de anancias g
e IFDs, Implementacion de 2,4 Es ecializta en Ciclo de verificacion de TEKS gensamiento
herramientas de ritmo de recursos P RTI informe de publicados en el aula COMDIOMISO d}(/a nivel
de TEKS, Lista de reproduccion de progreso de 3 pr X )
: . . superior evidenciados en
Lead4Ward, Guias de estudio de semanas Marcos de lecciones id
campo recorridos y
' observaciones
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Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de programas de

instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumplirén con los estandares establecidos en las evaluaciones locales en el grado 3 PK-2nd y las evaluaciones estatales para el 3er al 12 ° grado en un

2%.

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2 por ciento sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacién estandarizada al final del 3er
al 5to grado en cada categoria: Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-3, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en

lectura y matematicas segun lo medido por los informes de matematicas iReady y Amplify Reading.

Componente Recursos
Actividad/Estrategia Seltel PEETIEL), IEAC TS BUEBEACE Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo locales, Estado, implementacion
escuela SCE, Titulo)
Continuaremos fortaleciendo el : Cerrgr !as brechas de
- Listas de errores rendimiento-

proceso y las practicas de RTI. Con Aumentar el nimero de
un intervencionista de RTI a tiempo Profesorado Boleta de calificaciones estudiantes que se
completo en nuestro campus para Especialista en desem eﬁar?a nivel de
trabajar directamente con nifios T3, 2,4 RTI En curso Documentacion de RTI rado (gn lectura
ayudar a los maestros a desarrollar Principal ?nateméticas al a)c/;elerar ol
planes de intervencién prescriptivos Regi M los i
de T2 y desegregacion oportuna de egistro de . aprendizaje de los nifios
datos pruebas/referencias que se desempefian por

' debajo del nivel de grado

Profesores de
educacion
Coordinar los servicios de especial Cada 3 Esfuer Z0S mas
ot . ., Maestros de . . coordinados para
educacion especial y educacién educacion semanas, Horarios de las reuniones satisfacer las
general a través de la mejora de la 2 coordinado .
general que necesidades de los

comunicacion entre los maestros
que brindan servicios a los nifios.

trabajan con
estudiantes con
necesidades
especiales

con informes
de progreso

Notas de la reunion

estudiantes atendidos a
través de Sped.
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Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de programas de

instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumplirén con los estandares establecidos en las evaluaciones locales en el grado 3 PK-2nd y las evaluaciones estatales para el 3er al 12 ° grado en un

2%.

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2 por ciento sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacién estandarizada al final del 3er
al 5to grado en cada categoria: Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-3, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en
lectura y matematicas segun lo medido por los informes de matematicas iReady y Amplify Reading.

Componente Recursos
Actividad/Estrategia sl IimmL FEDEIEL) HAEEES e | [ETEEERE Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo locales, Estado, implementacién
escuela SCE, Titulo)
Los jefes de departamento de Los estudiantes aue no
distrito crearan CBA alineados con dominen el plan ge
TRS y el calendario del distrito. ILT . pian
L . estudios recibiran
y los maestros dirigiran reuniones . A
S g asistencia méas oportuna y
de datos que discutiran el dominio especifica
del curriculo por parte de los Notas y agendas de P '
estudiantes, los CBA, la lectura reuniones a nivel de grado
amplificada, los niveles de Dibels, Maestros de Cada 3 Los estudiantes se
lectura guiada, todos nivel de grado semanas Notas y agendas de VTMs beneficiaran de Ia
proporcionando un analisis 1,2,4 Principal coordinado g
: - o . evaluacion oportuna y la
continuo del aprendizaje de los Especialistaen | con informes Cuadernos de datos de -
. : . . reensefianza, lo que
estudiantes alineado con la RTI de progreso nivel de grado mantenidos

respuesta de instruccion Esto dara
como resultado una comunicacion
continua y efectiva entre los
maestros que proporcionan
intervenciones prescriptivas para
los estudiantes segun sea
necesario.

Hojas de registro

resultara en mejores
calificaciones, mayor
dominio del TEKS y
menores tasas de
fracaso.
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Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de programas de

instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumplirén con los estandares establecidos en las evaluaciones locales en el grado 3 PK-2nd y las evaluaciones estatales para el 3er al 12 ° grado en un

2%.

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2 por ciento sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacién estandarizada al final del 3er
al 5to grado en cada categoria: Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-3, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en

lectura y matematicas segun lo medido por los informes de matematicas iReady y Amplify Reading.

Componente Recursos
Actividad/Estrategia sl IimmL FEDEIEL) HAEEES e | [ETEEERE Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo locales, Estado, implementacién
escuela SCE, Titulo)
Los equipos de nivel de
grado compilaran los
Estudiante- datos de los estudiantes
Se mantendran graficos de muros semanalmente para determinar la
de datos a nivel de grado para Cuadernos de datos efectividad de los
documentar el crecimiento y el PLC de ., . programas / préacticas.
. . Documentacion continua
progreso hacia las metas 4 Profesorado seguimiento del crecimiento v as
académicas. Por determinar: Principal de nivel de necesidades y Reflexionar sobre los
ciertos niveles de grado tendran grado, datos determinara /
cuadernos de datos para cada cronogramas impulsara la necesidad de
: Muros de datos . e
estudiante. de mtg del evaluaciones especificas,
equipo vertical tanto formales como
informales para medir el
crecimiento.
Recorrido y observaciones | Mas estudiantes
El magstro de GT continta Director, dommaqdo las
enfocandose en los grados de 2,3 Actual Datos PEIMS expectativas de
. . Profesor de GT e .
instruccion K-5. crecimiento a nivel de
Proyectos grado.
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Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de programas de

instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumplirén con los estandares establecidos en las evaluaciones locales en el grado 3 PK-2nd y las evaluaciones estatales para el 3er al 12 ° grado en un

2%.

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2 por ciento sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacién estandarizada al final del 3er
al 5to grado en cada categoria: Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-3, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en
lectura y matematicas segun lo medido por los informes de matematicas iReady y Amplify Reading.

Componente Recursos
Actividad/Estrategia sl IimmL FEDEIEL) HAEEES e SRR 6 Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo locales, Estado, implementacién
escuela SCE, Titulo)
Aumentar las relaciones
entre padres y maestros
Practicas de transicion
Visita preescolar para nifios en AbrilMavo Volantes mas fluidas
transicion del cuidado infantil y 1,2,4 Principal 2024 y Mayor conocimiento de
Head-Start al jardin de infantes. Redes sociales los padres sobre las
préximas expectativas del
campus.
Nuevo plan de estudios que se Prmmpal
” Coordinador de : .
utiliza para aumentar la lectura y Curriculo de Planes de lecciones para | Aumento de los puntajes
las matematicas Primaria En curso maestros de matematicas y lectura /
Maestros, Revisiones de datos Resultados de
instruccion
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Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de programas de
instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumplirén con los estandares establecidos en las evaluaciones locales en el grado 3 PK-2nd y las evaluaciones estatales para el 3er al 12 ° grado en un
2%.

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2 por ciento sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacién estandarizada al final del 3er
al 5to grado en cada categoria: Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-3, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en
lectura y matematicas segun lo medido por los informes de matematicas iReady y Amplify Reading.

Componente Recursos
Actividad/Estrategia sl IimmL FEDEIEL) HAEEES e | [ETEEERE Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo locales, Estado, implementacién
escuela SCE, Titulo)
Comenzar a utilizar los siguientes
recursos: Mayor crecimiento y
Principal puntajes en el area de
Music Play~Music Curriculum Coordinador de matematicas, lectura y
NoRedInk~Curriculo de escritura Curriculo de Planes de lecciones escritura.
Grados 3% Primaria, En curso Revisiones de datos
Curriculum Associates ~ Entrenadores de Crecimiento estudiantil Participacion de los
Evaluacion en linea que ayuda a Instruccion, estudiantes en el plan de
los maestros a monitorear el Profesorado estudios de musica.
crecimiento de lectura 'y
matematicas de los estudiantes.
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Se proporcionara desarrollo
profesional para maestros,
administracion y personal
paraprofesional:

Academias especificas de
lectura y matematicas de
nivel de grado TEA
Capacitacion a nivel de
grado en fonética y lectura
guiada

Listas de reproduccion de
estrategias de instruccion
de Lead4Ward y guias de
estudio de campo

Plan de estudios e

Las hojas de registro de la
participacion en el
desarrollo profesional
mostraran la participacién
de los maestros

Espacio de formulario y
aprobado en Eduphoria

Los certificados de PD se
presentaran a partir de los
dias de desarrollo

Aumento del
conocimiento y las
habilidades desarrolladas
en PD visto en la

instruccion utilizando TRS Supdlrector Aggndas de profesmnql de verano. Se estructura del aula, las
. Superintendente, reuniones de la | mantendran las hojas de .
e IFD, herramientas de - . o estrategias y la
. 1,2,4 Intervencionistas En curso facultad registro de la reunién de la | . .
ritmo RTI | | facul | PD del instruccion, y la
e  Muy buena fonética de de durante~todo ol | facultad y del PD de evaluacion que resulta en
Jenny Swanzy afo campus.
lectura un aumento en el
e Regibn 15, 3 visitas al Calendario de PD de crecimiento y el
campus para profesores rendimiento de los
de PD regreso a clases de EQY estudiantes.
¢ Cinco fundamentales Agendas de reuniones de
e Aportes del maestro en la la facultad durante todo el
conferencia de afio
establecimiento de
objetivos para desarrollar Reuniones del PLC
PD individual continuo
para cada maestro Registros, comentarios y
o \Visitas y comentarios del ayuda de IC
entrenador de instruccién
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En East Elementary el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por

maestros altamente calificados y se mantendra el 100% del personal altamente calificado.
Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100% de los paraprofesionales con

deberes de instruccion cumpliran con los requisitos de ESSA. East Elementary reclutara y retendra maestros altamente calificados al brindar apoyo que
resultaré en niveles mas altos de éxito, habilidad y satisfaccion laboral.
Evaluacién sumativa: el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por profesores altamente calificados y se mantendré el personal

100% altamente calificado.

Componente Recursos
. . . del Titulo | Persona(s) Linea de Fondos locales, Evidencia de - - -
Actlvidad/Estrategla paratodala | responsable(s) tiempo ( Estado, SCE, implementacion SR € M
escuela Titulo)
Personal de
tecnologia a Documentacion de la hoja
Aumentar la eficiencia de I ni\{el Qe distrito de Google del contacto
comunicacion de los padres con 1,2,4 Principal Actual Con. Ips padres ~ Bugnas Maypr apgyo y
School Messenger Paselmlte ' noticias y preocupaciones | participacién de los padres
administrativo
Consejero Hojas de registro
Profesorado
Documentacion requerida
P . mantenida por maestros y | Mayor satisfaccion y nivel
rogramas de tutoria Suplente i icioant de apovo experimentado
proporcionados para maestros de 1 Adjunto Actual aprendices participantes Ip Yo experl i
primer / segundo afio y nuevos Principal ctua Hoi . poros NUevos maestros
maestros en el campus Profesorado Ojas de registro que Ires'ulta €n un mayor
rendimiento estudiantil
Agendas
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En East Elementary el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por
maestros altamente calificados y se mantendré el 100% del personal altamente calificado.
Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100% de los paraprofesionales con

deberes de instruccion cumpliran con los requisitos de ESSA. East Elementary reclutara y retendra maestros altamente calificados al brindar apoyo que
resultaré en niveles mas altos de éxito, habilidad y satisfaccion laboral.
Evaluacién sumativa: el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por profesores altamente calificados y se mantendré el personal

100% altamente calificado.

Componente Recursos
. . . del Titulo | Persona(s) Linea de (Fondos locales, Evidencia de - - -
IR SR paratodala | responsable(s) tiempo Estado, SCE, implementacion RS dlceinpacte
escuela Titulo)
Centrarse en mejorar los apoyos Protocolos, expectativas,
conductuales a través de rutinas y procedimientos . . .
* Implementar el tiempo Especialista en de comportamiento en el Mejora de la consistencia
N . y la eficiencia en todo el
para ensefiar Comportamiento campus e
distrito, el campus y los
e Protocolos de RTI, .
comportamiento Suplente # de referencias nlvele§ de grado.
. 1,4 : Actual B Reducir el tiempo de
consistentes en todo el Adjunto disciplinarias . . -
) instruccion y la pérdida
campus Director, o .
o . . ., debido a interrupciones de
e Identificar y proporcionar Consejero. Documentacion de comportamiento en la
itacio Profesorado Eudphoria mp
capamtacpn para un Misién del Campus.
asistente técnico
conductual en el campus. Datos de disciplina PEIMS
- Registros de .
Fortalecer el proceso y las practicas . Menos referencias
: comportamiento de R )
de RTI de comportamiento con Maestros de Refocus disciplinarias y tiempo
estudiantes que tienen malos 194 Conducta TA; En curso fuera del aula, lo que
comportamientos extremos / T Asistir. Principal; . g aumenta el tiempo de
o . Hojas de reflexion . .
constantes que interfieren con el Consejero instruccion para los
aprendizaje de otros estudiantes estudiantes.
Agendas
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En East Elementary el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por
maestros altamente calificados y se mantendré el 100% del personal altamente calificado.
Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100% de los paraprofesionales con

deberes de instruccion cumpliran con los requisitos de ESSA. East Elementary reclutara y retendra maestros altamente calificados al brindar apoyo que
resultaré en niveles mas altos de éxito, habilidad y satisfaccion laboral.
Evaluacién sumativa: el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por profesores altamente calificados y se mantendré el personal

100% altamente calificado.

Componente Recursos
. . . del Titulo | Persona(s) Linea de (Fondos locales, Evidencia de - - -
Actlvidad/Estrategla paratodala | responsable(s) tiempo Estado, SCE, implementacion SR € M
escuela Titulo)
Seguimiento sistematico de la Eladr:trzgzji;x F; registrador
asistencia de 3 semanas, Principal; documentacion de los
comunicacion con los padres sobre Profesorado; : )
o - . i controles de asistencia,
las diicultades de ensefianza y Registrador; Cada 3 seguimiento y resultados | Aumento de las tasas de
aprendizaje causadas por 1,2,4 Oficial de N/A q 93 y istonci
tardanzas excesivas y ausentismo absentismo semanas € 2 semanas. asistencia
croénico, y coordinacion con los escolar segun . .
. . . Cartas de asistencia
tribunales en casos de absentismo sea necesario
escolar. Notas de la reunién
Oportunidades para
paraprofesionales que aspiran a ser . . Desarrollo de habilidades
Segun los Participantes en .
maestros y para maestros que lazos del academias en el personal existente
aspiran a ser administradores para 1 Asistente Supt. diZtrito 2023- para satisfacer las
participar en academias para . . necesidades de personal
- 2024 Hojas de registro -
fortalecer conocimientos y en el distrito
habilidades.
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En East Elementary el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por
maestros altamente calificados y se mantendré el 100% del personal altamente calificado.
Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100% de los paraprofesionales con

deberes de instruccion cumpliran con los requisitos de ESSA. East Elementary reclutara y retendra maestros altamente calificados al brindar apoyo que
resultaré en niveles mas altos de éxito, habilidad y satisfaccion laboral.
Evaluacién sumativa: el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por profesores altamente calificados y se mantendré el personal

100% altamente calificado.

Componente Recursos
. . . del Titulo | Persona(s) Linea de (Fondos locales, Evidencia de - - -
Actlvidad/Estrategla paratodala | responsable(s) tiempo Estado, SCE, implementacion SR € M
escuela Titulo)
Proporcionar desarrollo profesional Los maestros obtendran
e Mensajero escolar y habilidades y
desarrollo de sitios web conocimientos como se
o Titulo 1 Formacion sobre evidencia en la estructura
la participacién de los de su aula, rutinas diarias
padres Hojas de registro e instruccion con
, En curso de . . -
o Intervenciones Asistente Sunt | acuerdo con evidencia de crecimiento y
conductuales positivas oNte SUp ACB que utilizan los IFD rendimiento estudiantil. La
. < Principal los . iy X
Tiempo para ensefiar 1,4 C : de TRS instruccion de nivel | se
! onsejero cronogramas . )
estrategias del distrito fortalecera mediante la
e Expectativas, rutinas y y Los maestros mantuvieron | alineacion de las lecciones
o del campus
procedimientos en toda la carpetas de datos con los IFD y el uso de
escuela datos de las verificaciones
o Academia de aspirantes a curriculares para guiar la
maestros instruccion, no solo para
e UsodeTRSelFD para las intervenciones T2 y
fortalecer la instruccion T3.
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Objetivo 3: (Clima escolar / Escuela segura y saludable) Todos los estudiantes de East Elementary serén educados en
entornos de aprendizaje que sean seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el aprendizaje.
Objetivo 1: Para mayo de 202, el numero de referencias disciplinarias se reducird en un 2% segun lo medido por PEIMS y los
registros de disciplina de maestros y directores.
Evaluacion sumativa: Hay una reduccion tanto en los incidentes observados como en las referencias disciplinarias en un 10% en
comparacion con el afio escolar 2022-2023. O en comparacién mes a mes con 2022-2023.

Componente Recursos
Actividad/Estrategia eel limel PEFEIELE Ll.nea i (e . ST d.e’ Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo locales, Estado, implementacién
escuela SCE, Titulo)
Capacitacion de Time to Teach Registro de reenfoque
para administradores del campus,
maestros, consejeros y ayudantes Director, Hojas de reflexion Reduccion de las
de maestros. 1.2.4 Conse;ero, Agosto 2022 . referencias d|§C|pI|nar|as,
Especialista en Registros de aumento del tiempo de
Incentivos de comportamiento para Comportamiento comunicacion para padres | aprendizaje en las aulas
estudiantes.
Tutoriales para el aula
Lenguaje comun de
. . maestros y estudiantes
Comportamiento del consejero, .
) s Planes de lecciones con respecto al
expectativas de crecimiento del Maestros, .
: . . comportamiento y las
estudiante y lecciones 1,2, 4 Consejero, Actual . . ;
Tutoriales por entidad de | expectativas.
Conducta TA . e .
Postales seguridad Comunicacién positiva
con los padres de cada
estudiante.
El Sistema de Gestion de Superintendentes
Identificacion de Rapaces se 1 Pe?sonal de ! Actual Registros de datos de Mayor seguridad de los
implementara completamente en el - Raptor estudiantes y el personal.
mantenimiento
campus.
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Objetivo 4: (Universidad y carrera / graduacion / reduccion de desercion) Todos los estudiantes de East Elementary se

graduaran de la escuela secundaria y estaran listos para la universidad y / o la carrera.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, la tasa de finalizacion aumentara al 98%, la tasa de desercion escolar sera inferior al 2% para
todos los estudiantes y grupos de estudiantes, y la tasa general de asistencia aumentara al 95%.

Evaluacién sumativa: Tasa de desercion inferior al 2% para todos los estudiantes y

rupos de estudiantes

Componente Recursos
- . del Titulo | Persona(s) Linea de Fondos locales, Evidencia de . . .
- B T paratodala | responsable(s) tiempo ( Estado, SCE, implementacion SEATHR DI
escuela Titulo)
Comienzo de afio Conoce
al Maestro
Transicién efectiva desarrollada por Conferencias de padres
equipos de nivel de grado. Princi . . . . ,
rincipal Fin de cada Hojas de registro Transiciones mas suaves,
Reconocer a los lideres 3 Maestros de afo escolar, altos niveles de
nivel de grado | Abril/Mayo Volantes expectativas mantenidas.
Los lectores son lideres Registros de redes
sociales
Tabla de premios
Registros de supervisién
del progreso
Reducir las tasas de retencion
mediante la ensefianza rigurosa y la Maestros Crecimiento estudiantil Reduci
N . L educir o mantener las
reensefianza de las expectativas de 9 3 Principales En curso tasas de retencion de fin
nivel de grado, las pruebas de ' Especialista en Notas de la reunién de de afio
salida de EQY, las pruebas STAAR RTI colocacién de
para 3°5° grado calificaciones
Documentacion de RTI
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Objetivo 5: (Participacion de los padres / comunidad) Los padres y la comunidad seran socios en la educacién de los

estudiantes en East Elementary

Objetivo 1: Para mayo de 2024, al menos el 90% de todos los padres y / o familiares de los estudiantes participaran en al menos

una actividad académica patrocinada por la escuela para / con sus hijos.

Evaluacién sumativa: Los registros escolares indicaran que al menos el 90% de los padres / familiares de los estudiantes

participaron en asociaciones en oportunidades educativas.

Componente
Actividad/Estrategia BB FERIEN Lllnea i Recursos : SEETEE d.? Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela
En un plazo
de 10 dias a Notas sobre notas de
Proporcionar los resultados de la partir q'e la progreso y boletines de Los padres reciben
L L recepcién de calificaciones .
evaluacion estatal a los padres en 23,4 Principal los informes informes de los resultados
un idioma que puedan entender. . de la evaluacion
(a mas tardar Informes sobre las
en junio de pruebas STAAR
2023)
Los padres tienen
Volantes L
Conozca al maestro — Los padres conocimiento de las
conoceran al maestro de sus hijos y Consejero agosto 15 Hoias de redistro expectativas: lo que
tendran la oportunidad de aprender 2,3,4 Principal 92022 ' ) 9 pueden esperar del
las rutinas y procedimientos de la Profesorado Publicaciones en redes maestro, lo que se espera
escuela / aula. . de los padres, lo que se
sociales .
espera de los estudiantes.
Los maestros se comunicaran con
los padres en una carpeta diaria Las carpetas irdn a casa Los padres seran
(PK/K)y semanal (1st-5th) para P informados del
comunicar el comportamiento y las regularmente de acuerdo comportamiento y las
e . Profesorado con el nivel de grado; U
calificaciones y cualquier evento 2,3,4 Princioal Actual calificaciones de los
escolar proximo. P estudiantes de manera
: . Informes de progreso cada .
East Lions Roaring Report Smore regular y podran ayudar a
3 semanas a los padres. .
Newsletter, encuesta que se puede sus estudiantes.
convertir al idioma del hogar
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Objetivo 5: (Participacion de los padres / comunidad) Los padres y la comunidad seran socios en la educacién de los
estudiantes en East Elementary

Objetivo 1: Para mayo de 2024, al menos el 90% de todos los padres y / o familiares de los estudiantes participaran en al menos
una actividad académica patrocinada por la escuela para / con sus hijos.

Evaluacién sumativa: Los registros escolares indicaran que al menos el 90% de los padres / familiares de los estudiantes
participaron en asociaciones en oportunidades educativas.

Componente
Actividad/Estrategia BB FERIEN Lllnea i Recursos : SEETEE d.? Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela
Los padres y el maestro
Conferencias continuas de padres: 9 Reuniones programadas trabajan juntos como un
N veces al . oY : )
al menos 2 veces al afio 2,3,4 Profesorado afio con hojas de inicio de equipo para mejorar la
Reunién de padres de orientacién sesion para padres experiencia educativa de
los estudiantes
Personal de la Los padres seran
Uso continuado de School Oficina Central, | Segun sea Transmision de informados de la
Messenger Director, necesario mensajeria escolar informacién del distrito y
Maestros de la escuela
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Objetivo 6: (Compromiso del Distrito) East Elementary sera un buen administrador de los recursos de la comunidad, estatales y
federales, incluidas las instalaciones financieras, humanas, y explorara nuevas oportunidades para la eficiencia organizacional y el

éxito continuo.

Objetivo 1: Se adoptara un presupuesto equilibrado que apoye la vision, la mision y las creencias del distrito al tiempo que
garantiza el logro de los objetivos del distrito.

Evaluacion sumativa: Al final del afio fiscal, el dinero se habra gastado adecuadamente dentro de los presupuestos y

asignaciones designados.
Componente
Actividad/Estrategia SEIDL FEETIEL), L|_nea g8 Recursos : LT de Evidencia de impacto
para toda la responsable(s) tiempo implementacion
escuela
El campus trabajara en Superintendentes,
. . gerente de
colaboracion con los jefes de . : , . o
. negocios, Registros financieros Mejor utilizacidn de los
departamento para garantizar que 1,2,3,4 departamento de Actual fondos estatales
cumplamos con las areas del T P . y
recursos humanos, Ordenes de compra federales
programa federal y estatal.
departamento de
mantenimiento
Superintendentes,
gerente de A
. . . . gendas
Revisar y revisar la formula de negocios, T
o i Utilizacién optima de los
dotacién de personal y las politicas departamento de . .
1,2,3,4 Trimestral Registros de RRHH recursos de personal
de patrones de personal para recursos humanos, A
i dentro del distrito.
luchar por la equidad del campus departamento de . -
. Registros de nomina
departamentos/jefes
de campus
- . L Superintendentes, Certificados de
Asistir a conferencias, seminarios gerente de -,
. formacion/taller
web y talleres de programas negocios, M -
ayor conocimiento y
federales y estatales departamento de . - T
. 1,2,3,4 Actual Registros de viaje eficiencia del personal
proporcionados por ESC 15y recursos humanos, involucrado
entidades externas en lo que departamento d_e Reservas de habitaciones
respecta a East Elementary departamentos/jefes DL
de campus
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Distrito Escolar Independiente de Brownwood
Politica de participacion de los padres
2023-2024

Trabajando juntos

Tanto la experiencia como las investigaciones nos dicen que la educacién de un nifio tiene mejor éxito cuando existe una buena
comunicacién y una asociacion sélida entre el hogar y la escuela. Algunas oportunidades en esta asociacion para los padres y
familias de los estudiantes de BISD pueden incluir, entre otras:

e  Alentar a su hijo a darle alta prioridad a la educacién y trabajar con él diariamente para aprovechar al maximo las oportunidades
educativas que ofrece la escuela. BISD proporcionara materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos
para mejorar el rendimiento académico a través de:

« Ofrecer una variedad de sesiones de capacitacion para padres durante todo el afio para ayudar en diversos métodos de como
ayudar a sus hijos con el bienestar académico, conductual y socioemocional.

e Desarrollar y aprobar conjuntamente el plan de mejora del distrito y del campus con los padres y las familias.

e  Asegurarse de que su hijo complete todas las tareas y proyectos especiales y venga a la escuela todos los dias preparado,
descansado y listo para aprender.

e Familiarizarse con todas las actividades escolares de su hijo y con los programas académicos, incluidos los programas especiales,
que se ofrecen en el distrito. BISD proporciona calendarios en linea, tanto a nivel de campus individuales como de distrito.

¢ El uso del calendario en linea ayudara a los padres a mantenerse informados sobre actividades, como vacaciones escolares,
fechas de evaluaciones estatales y otros acontecimientos importantes dentro del distrito.

e  eRevisar y discutir los requisitos del programa de graduacion y evaluacién estatal con el maestro, consejero o administrador de
su hijo.
e Cada campus llevara a cabo al menos un evento de puertas abiertas. El evento incluira repasar las evaluaciones y los requisitos
de nivel de grado/graduacidn.

e  Monitorear el progreso académico de su hijo, incluidas las calificaciones y los puntajes de las evaluaciones STAAR, con el uso del
portal del libro de calificaciones en linea de BISD y la capacidad de verificar los resultados de las evaluaciones a través del sitio

CIP Elemental Este 30 Plantilla desarrollada por
-,
o
Region /5



web. Para apoyar a los padres, BISD ayudara a los padres a comprender las evaluaciones y los desafiantes estandares
académicos estatales.

e Educar a los padres sobre como monitorear las calificaciones de los estudiantes en linea a través de cartas instructivas y
asistencia en persona.

 Enviar a casa informes frecuentes de progreso del crecimiento de los estudiantes.

Asegurar que su hijo asista a todas las clases en la escuela al menos el 90% de los dias escolares de acuerdo con TEC $25.085,
Leyes de Asistencia Obligatoria de Texas.

Mantenerse en contacto con los maestros y el campus de su hijo segin sea necesario. Puede comunicarse con el campus y el
maestro de su hijo por teléfono, correo electrénico o mensaje de texto para programar una hora de conferencia. Para apoyar a
los padres:

 BISD educara a los maestros y al personal sobre el valor y la utilidad de trabajar con los padres y las familias y como
comunicarse con los padres. BISD lleva a cabo esta capacitaciéon anualmente con todos los maestros y el personal.

 BISD empleara varios medios para garantizar que los padres puedan acceder a informacién relevante en un idioma y formato
que puedan entender. Se utilizara traduccion oral en eventos de participacidon de padres, previa solicitud, y se proporcionaran
traducciones escritas para las politicas de participacién de padres. Para obtener mas informacién sobre cémo obtener la
traduccion de documentos o solicitar ayuda con la traduccién, comuniquese con el Coordinador de poblaciones especiales al
(325) 643-5644.

Convertirse en voluntario de la escuela. (Para obtener mas informacidn, consulte las politicas en GKG y comuniquese con los
campus o la oficina central al (325) 643-5644.

Servir como representante de los padres en los comités de planificacion a nivel del distrito o del campus, incluido el Gabinete
Asesor de Padres del Superintendente, ayudando en el desarrollo de metas y planes educativos para mejorar el rendimiento
estudiantil. Para obtener mas informacidn, consulte las politicas en BQA y BQB, y comuniquese con el Superintendente Adjunto
en la Oficina Central al (325) 643-5644.

« BISD utilizara representantes de padres y otras partes interesadas para evaluar sus actividades, politicas, pactos y mas de
participacién de padres. Estos padres representantes seran invitados a asistir a la reuniéon de evaluacidon anual donde se les
pedirdn sugerencias sobre como mejorar las actividades de participacidn de los padres de BISD y minimizar las barreras a la
participacién de otros padres y familias.

e Los aportes recopilados de las reuniones de evaluacion y encuestas de padres se utilizaran para mejorar e implementar
actividades posteriores de participacion de los padres.
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Servir en el Consejo Asesor de Salud Escolar, ayudando al distrito a garantizar que los valores de la comunidad local se reflejen
en la instruccién de educacién para la salud. (Consulte las politicas en BDF, EHAA y FFA)

Asistir o ver las reuniones regulares de la junta escolar transmitidas en vivo a través del sitio web de BISD. Las reuniones
también se archivan y se pueden ver mas adelante. (Consulte las politicas en BE y BED para obtener mas informacion)

Registrar a su estudiante, cada afo, en la escuela utilizando el registro en linea de BISD.

Registrarse para recibir alertas de School Messenger le permitira recibir las actualizaciones mas recientes sobre sus estudiantes
y las actividades no solo en su clase sino también en su campus y el distrito.
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